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1. Общие  положения
1.1.Муниципальное образовательное учреждение «Межшкольный учебный комбинат» (далее Учреждение) является некоммерческой организацией  и действует на основании постановления Главы города Серпухова от  31.05.1996г № 616 «О государственной регистрации муниципального образовательного учреждения начального профессионального образования "Межшкольный учебно-производственный комбинат"». Настоящий Устав является новой редакцией Устава Муниципального образовательного учреждения «Межшкольный учебный комбинат», зарегистрированного Инспекцией МНС России по г. Серпухову Московской области 23.12.2002 года свидетельство серии 50 № 004449202. 
1.2.Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Город Серпухов Московской области»,  от имени которого выступает  Администрация города Серпухова.  Функции и полномочия Учредителя - Администрации города Серпухова Московской области осуществляет отраслевой орган Администрации города Серпухова Московской области — структурное подразделение администрации города Серпухова «Комитет по образованию».
1.3. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Гражданским и Бюджетными кодексами Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативными актами Правительства Российской Федерации, Законом Московской области «Об образовании», иными законами и нормативными актами Московской области, уставом муниципального образования «Город Серпухов Московской области», иными муниципальными правовыми актами города Серпухова, настоящим  Уставом.
1.4.Официальное полное наименование Учреждения: Муниципальное образовательное учреждение «Межшкольный учебный комбинат». Сокращенное официальное наименование Учреждения:  МОУ МУК. 

1.5. Учреждение является юридическим лицом и приобретает правовой статус с момента государственной регистрации, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, бюджетную смету, лицевой счет, открытый в финансовом органе муниципального образования «Город Серпухов Московской области», может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести  обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, открывать счета в банках, иметь печать со своим  полным наименованием на русском языке,  вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную  в установленном порядке эмблему.
1.6. Тип учреждения – муниципальное казенное учреждение.

1.7. Учреждение отвечает  по  своим обязательствам находящимися в его распоряжении  денежными  средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам  Учреждения несет  собственник его имущества.
1.8.Взаимодействие Учреждения при осуществлении им бюджетных полномочий получателя бюджетных средств с главным распорядителем бюджетных средств, в ведении которого оно находится, осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.
1.9. Учреждение не вправе  выступать учредителем (участником) юридических лиц.

1.10. Права на выдачу выпускникам свидетельства установленного образца о соответствующем уровне образования, на включение в схему централизованного бюджетного финансирования возникают у Учреждения с момента получения лицензии.
1.11.Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

1.12. Юридический адрес Учреждения: 142206, Московская область, город Серпухов, ул. Новослободская, д. 2.
Фактический адрес  Учреждения: 142206, Московская область, город Серпухов, ул. Новослободская, д. 2.
2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения
2.1.Учреждение осуществляет свою деятельность   в соответствии с предметами и целями деятельности, определенными федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом

2.2.Предметом деятельности Учреждения является осуществление образовательного процесса, то есть реализация одной или нескольких образовательных программ, обеспечивающих содержание и воспитание обучающихся.

2.3. Основная цель деятельности Учреждения: обеспечение реализации федерального государственного образовательного стандарта с учётом образовательных потребностей и запросов обучающихся.  

2.4. Для достижения уставных целей Учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие основные виды деятельности:
· осуществление профессиональной подготовки обучающихся 8-11 классов общеобразовательных учреждений;
· изучение в соответствии с государственными образовательными
стандартами обучающимися 5—11 классов общеобразовательных учреждений дисциплины «Технология»;

· организация и проведение с обучающимися 5-11 классов общеобразовательных учреждений занятий по информатике и вычислительной технике;
· осуществление профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных учреждений.
2.5. Учреждение вправе в соответствии с законодательством Российской Федерации оказывать следующие платные дополнительные образовательные услуги:

· организация и проведение по договорам с органами службы занятости населения профессиональной подготовки не занятой молодёжи в возрасте до 18 лет, не имеющей основного общего образования.

· осуществление профессиональной подготовки молодёжи в возрасте до 18 лет и взрослого населения;

· обучение специальным дисциплинам сверх часов  и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

· создание различных студий, групп по обучению  и приобщению детей  к знанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов и другие,

· создание различных учебных групп для специального обучения детей с ограниченными возможностями здоровья,

· сдача в аренду движимого и недвижимого имущества; 

· реализация услуг и продукции, изготовленной обучающимися  Учреждения; 

· выполнение художественных, оформительских и дизайнерских работ; 

· реализация товаров, созданных или приобретенных за счет средств от приносящей доход деятельности, направленных на обеспечение уставной деятельности, в том числе на обеспечение образовательного процесса и научной деятельности; 

· оказание услуг делопроизводства, в том числе кадрового. 
2.6. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность,  только если такое право предусмотрено настоящим Уставом. 

Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет города Серпухова.

2.7. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не указанные в настоящем Уставе.
2.8. Учреждение  вправе разработать и утвердить «Положение о предоставлении платных образовательных услуг», которое не должно противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу. 

2.9. Перечень платных дополнительных образовательных услуг и размер их платы утверждает Учредитель. 

Перечень категорий обучающихся, имеющих право на получение льгот, а также перечень льгот, предоставляемых при оказании платных дополнительных образовательных услуг, устанавливается в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и определяется локальным актом Учреждения.
2.10. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных образовательных программ (учебных планов) и федеральных государственных образовательных стандартов), финансируемой за счет бюджетных средств. 

2.11. Учреждение  обязано обеспечить оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами, условиями договора об оказании платных образовательных услуг, действующим законодательством.

2.12. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не указанные в настоящем Уставе.

3. Имущество Учреждения
3.1.Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Учредителя, закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и отражается на его самостоятельном балансе.
3.2.Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.3. Учреждение владеет, пользуется имуществом,  закрепленным на праве оперативного управления, в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности,  назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия Учредителя

3.4.Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия Учредителя.

3.5. Источниками формирования имущества  Учреждения  в денежной и иных формах  являются:

· имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
· средства, выделяемые из муниципального бюджета согласно утвержденной Учредителем бюджетной сметы;

· добровольные имущественные взносы и пожертвования;

· другие, не запрещенные законом поступления.

3.6 .Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

3.7. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств  бюджета города Серпухова и на основании бюджетной сметы.

3.8. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Комитет по управлению имуществом г. Серпухова,  в порядке, установленном действующим законодательством.

3.9.Финансирование Учреждение осуществляется на основе государственных и местных нормативов  в расчете на одного ребенка. Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансирования Учреждения за счет средств Учредителя.
3.10.Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального образования «Город Серпухов Московской области» в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств,  если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации,  и с учетом принятых и неисполненных обязательств.              В случае уменьшения Учреждению, как получателю бюджетных средств главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, Учреждение  должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.
3.11.Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты  Учреждению  не предоставляются.

3.12.Учреждению запрещено  совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение  или обременение  имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного  за счет средств, выделенных этому Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершением таких сделок допускается  законодательством Российской Федерации.
3.13.Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не назначению имущество, закрепленное им за  Учреждением либо приобретенное Учреждением  за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

Имуществом, изъятым у Учреждения, Учредитель этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

4. Основные характеристики организации образовательного процесса

4.1. Учреждение осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с действующим законодательством и в пределах установленных Учредителем и настоящим Уставом.

4.2. Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой, утверждаемой и реализуемой данным учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа разрабатывается на основе соответствующих примерных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными  государственными  образовательными стандартами.

Учреждение реализует следующие образовательные программы:

· профессиональной подготовки - нормативный срок обучения устанавливается программой по каждой конкретной профессии, указанной в Приложении к лицензии на право ведения образовательной деятельности Учреждения;

· трудового, профильного (основного общего) образования - нормативный срок обучения устанавливается программой по каждой конкретной специальности;

· дополнительные образовательные программы - нормативный срок обучения устанавливается в зависимости от реализуемой программы.

4.3. Образовательный  процесс осуществляется  в соответствии с уровнями образовательных программ:

допрофессиональная подготовка и осуществление профессиональной ориентации школьников 8-9 классов. Целью обучения является подведение выпускников основной школы к сознательному выбору дальнейшего профиля обучения;

начальная профессиональная подготовка и осуществление профессиональной ориентации учащихся 10-11 классов. Целью обучения является формирование у учащихся знаний, умений, навыков и профессионально важных качеств по избранной профессии.

4.4. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.
4.5. Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий.

4.6. Учебный год начинается 1 сентября. 

Продолжительность учебного года составляет:

· в  9-х, 11-х классах – 34 учебные недели;

· в 5-8-х, 10-х классах – 35 учебных недель.

Продолжительность каникул составляет в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель. 

4.7. Режим  занятий   Учреждения – одна смена.

Начало занятий по согласованию с администрацией общеобразовательных учреждений.

Продолжительность урока   не должна превышать 45 минут.
Продолжительность перемен не менее 10 минут. Питание обучающихся не предусматривается.

Учебные занятия проводятся в режиме пятидневной учебной недели.
4.8.Правила приема определяются учреждением самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации 
4.9. При приёме в Учреждение не допускается ограничения по полу, расе, национальности, языку, гражданству, происхождению, социальному положению, религиозной принадлежности, состоянию здоровья.
Прием на обучение в Учреждении осуществляется:

· по заявкам общеобразовательных учреждений;

· по заявлениям родителей (законных представителей);

· на  основании договоров с предприятиями, учреждениями, организациями и частными лицами, с центром занятости населения.

Зачисление обучающихся в Учреждение оформляется приказом директора.
4.10. При приёме обучающегося в Учреждение последнее обязано ознакомить его родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, локальными актами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 
Прием и обучение детей в Учреждении осуществляется бесплатно.

4.11. Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин /циклов предметов/ не должно быть ниже количества часов, определенных государственным примерным учебным планом. Время работы на производственной практике не должно превышать продолжительности рабочего времени, установленного законодательством о труде для соответствующих категорий работников.
4.12. Численность обучающихся в классах (группах) устанавливается на основе государственных нормативных требований по охране тру​да, санитарных норм и техники безопасности в зависимости от усло​вий организации труда, особенностей трудовой и профессиональной подготовки, контингента обучающихся.

4.13. Предельная наполняемость классов (групп) составляет 25 человек.

При проведении практических занятий по трудовому, профильному обучению и профессиональной подготовке в 8—11 классах допускается деление класса (группы) на две подгруппы.

При наличии у межшкольного учебного комбината необходимых средств возможно деление классов (групп) на подгруппы с меньшей  наполняемостью.    

4.14. Комплектование   учебных групп осуществляется с учётом состояния здоровья, уровня развития учащегося, условий для проведения образовательного процесса и желания обучающегося.

4.15. Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую  задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности  и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации.

4.16. По решению педагогического совета Учреждения за совершённые неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Грубыми нарушениями Устава являются: 
     - использование и распространение в Учреждении  оружия, спиртных напитков, токсических и наркотических веществ, 

     - курение в здании и на прилегающей территории Учреждения, 

     - применение методов психического и физического насилия по отношению к любому из участников образовательного процесса. 

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результат и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Органа опеки  и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося,  его родителей (законных представителей) и структурное подразделение администрации города Серпухова «Комитет по образованию». Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно со структурным подразделением администрации города Серпухова «Комитет по образованию» и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключённого из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения по следующим основаниям:
1) в связи с завершением среднего (полного) общего образования;
2) в связи с переводом в другое образовательное учреждение, не реализующее образовательную программу совместно с Учреждением 
3) в связи с переменой места жительства (выезд за пределы города) по заявлению родителей (законных представителей), в котором указывается место дальнейшего обучения ребенка.

4.17. Образовательный процесс в  Учреждении  осуществляется на основе учебного плана, разработанного  Учреждением  самостоятельно на основе примерного учебного плана, разработанного государственными органами управления образованием, и регламентируется расписанием занятий. Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается  Учреждением  по согласованию с Учредителем. 
4.18. Учреждение в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы. 

4.19.Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с требованиями Закона РФ «Об образовании» и настоящим Уставом. 
Знания обучающихся оцениваются как качественно /"зачет", "не зачтено"/, так и по пяти – бальной системе оценок /5 -"отлично", 4 "хорошо", 3 - "удовлетворительно", 2 -"неудовлетворительно", 1 - "не учил"/.

4.20.При реализации основных образовательных программ  Учреждение  осуществляет текущий контроль успеваемости обучающихся и проводит их промежуточную аттестацию. 
Текущий контроль успеваемости проводится на учебных занятиях путём  проверки и оценки работы, в том числе контрольные и устные ответы обучающихся. Результат оценки умений и навыков обучающихся выставляется в виде отметки в журнал. 
4.21.Промежуточная аттестация проводится в целях определения промежуточных результатов учебных достижений обучающихся с учетом результатов текущего контроля успеваемости, а также в целях мониторинга достижения результатов в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего образования. Содержание и порядок организации промежуточной аттестации регламентируется положением о промежуточной аттестации Учреждения  и утверждается Директором  Учреждения  по согласованию с Педагогическим советом Учреждения. 

 4.22.Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, воспитанников обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся. 

4.23. Итоговая аттестация выпускников общеобразовательных учреждений, обучавшихся в Учреждении по предметам по их выбору, осуществляется Учреждением в соответствии с положением об итоговой аттестации выпускников государственных, муниципальных и негосударственных общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации. В состав экзаменационной комиссии межшкольного учебного комбината по предметам включаются представители соответствующих общеобразовательных учреждений.

Профессиональная подготовка обучающихся школьников в Учреждении завершается сдачей квалификационного экзамена. 

Квалификационные экзамены по профессии (специальности) в Учреждении, как правило, завершаются за две недели до начала итоговой аттестации в общеобразовательных учреждениях.

Порядок присвоения квалификации по профессии (специальности) устанавливается в соответствии с положением об итоговой аттестации выпускников учреждений начального профессионального образования, утверждаемым Министерством образования Российской Федерации.

Обучающемуся, сдавшему квалификационный экзамен, выдается свидетельство установленного образца.

Лицо, не сдавшее квалификационный экзамен, получает справку об обучении профессии (специальности), форма которой устанавливается Учреждением. Справка заверяется печатью Учреждения.

Если объем учебных часов, выделяемых общеобразовательным учреждением на профессиональную подготовку, меньше, чем предусмотрено Перечнем профессий (специальностей), по которым осуществляется профессиональная подготовка в общеобразовательных учреждениях, предлагаемым Министерством образования и науки Российской Федерации,  по окончании обучения проводятся аттестационные испытания без присвоения тарифного разряда. Лицам, успешно прошедшие аттестационные испытания, выдается справка установленного образца.
Обучающиеся, заболевшие в период проведения квалификационных экзаменов и представившие справку из медицинского учреждения, имеют возможность сдать экзамен с другой учебной группой в течение проведения экзаменационной сессии. 
5. Права, обязанности и ответственность Учреждения
5.1. К компетенции Учреждения в части организации учебно-воспитательного процесса относятся:

  - материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств.

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

- подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

- разработка и утверждение по согласованию со структурным подразделением администрации города Серпухова «Комитет по образованию»  годовых календарных учебных графиков;

- установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- установление заработной платы работников  Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

- разработка и принятие устава коллективом  Учреждения для внесения его на утверждение Учредителю;

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

- самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об Учреждении соответствующих типа и вида и настоящим Законом;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом Учреждения и лицензией;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии со своим уставом и требованиями настоящего Закона РФ «Об образовании»;

- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

- координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом  Учреждения;

- определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования в Учреждении, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в  Учреждении;

- обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

- обеспечение создания и ведения официального сайта  Учреждения в сети Интернет.

· 5.2. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников  Учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников  Учреждения;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5.3. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

· о дате создания Учреждения;

· о структуре Учреждения;

· о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

· о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса;

· об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

· документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

· утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

           5) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".

     Информация, указанная в пункте 5.3.  подлежит размещению на официальном сайте  Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

Порядок размещения в сети "Интернет" и обновления информации об образовательном учреждении, в том числе содержание представления, и форма ее устанавливается Правительством Российской Федерации
5.4. Учреждение может осуществлять международное сотрудничество в порядке, установленном законодательством РФ.

5.5. Порядок комплектования работников Учреждения и условия оплаты их труда.

5.5.1. Педагогические и другие работники, поступающие на работу,  перед заключением трудового договора обязаны предъявить следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (выданный органами внутренних дел);

· трудовую книжку (кроме случаев, когда работник поступает на работу на условиях совместительства или трудовой договор заключается впервые;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (при заключении трудового договора впервые страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляется работодателем);

· документы воинского учёта (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с педагогической деятельностью к осуществлению которой не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию);

· документ об образовании;

· медицинское заключение по результатам предварительного медицинского освидетельствования.

Знакомятся под расписку со следующими документами:

· коллективный договор;

· Устав Учреждения;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· должностные инструкции;

· приказ по охране труда и соблюдению правил техники безопасности;

· локальные акты  Учреждения;

· и другими документами, характерными  для  Учреждения.

5.5.2. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

5.5.3. За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата (надбавка). Размер указанной доплаты (надбавки) и порядок её установления определяется  Учреждением в пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом, принятым с учётом мнения представительного органа работника. 

5.5.4. Работнику Учреждения с учётом показателей результатов труда могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества результативности труда работника определяются Учреждением пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом, принятым с учётом мнения представительного органа работника.

5.5.5.Контроль, регулирование и соответствие деятельности Учреждения целям, предусмотренным учредительными документами, исполнением бюджетной сметы на содержание учреждений, финансовый контроль осуществляет Администрация города Серпухова через структурное подразделение администрации города Серпухова «Комитет по образованию».

6. Участники образовательного процесса. Их права и обязанности
6.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся.
6.2. Родители  (законные представители) имеют право:
· защищать законные права и интересы детей, требовать уважения к ребенку, в том числе: родители (законные представители) вправе обращаться к учителям, администрации Учреждения, а в случае необходимости, в вышестоящую организацию для разрешения конфликтных ситуаций, касающихся ребенка. 
В случае обращения родителя (законного представителя) с письменным заявлением к директору Учреждения, последний обязан в срок не позднее чем через месяц с момента обращения дать письменный ответ.
· Принимать участие и выражать свое мнение на родительских собраниях, принимать участие в работе педагогического совета Учреждения с правом совещательного голоса, в том числе присутствовать на заседаниях педагогического совета Учреждения и принимать участие в обсуждении вопросов, касающихся успеваемости и поведения их ребенка;
· знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми учреждением и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в Учреждении; 
· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с текущими и итоговыми отметками успеваемости своего ребенка: посещать уроки в группе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия преподавателя, ведущего урок; посещать Учреждение и беседовать с педагогическими работниками Учреждения после окончания у них последнего урока;
· при обучении ребенка в семье на любом этапе обучения продолжить его образование в Учреждении;
· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;
· иметь  иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации и другими нормативно-правовым актами, настоящим Уставом.
6.3. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
· выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;
· обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования, а в случае необходимости - ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение следующего учебного года;
· взаимодействовать с работниками Учреждения на основе взаимного уважения и такта;
· при посещении Учреждения соблюдать требования администрации и правила внутреннего распорядка;
· нести иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством и локальными актами Учреждения.

Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за воспитание своих детей и создание условий для получения ими образования.
6.4 . Обучающиеся имеют право на:

· получение бесплатного общедоступного качественного образования в соответствии с государственными стандартами на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, 

· изложение преподавателю, директору учреждения, педагогическим работникам своих проблем и получения от них объяснений, ответов, помощи и на конфиденциальность обращений и сохранность тайны, касающееся личной жизни обучающегося, 

· выбор форм получения образования;

· получение дополнительных, в том числе,   платных образовательных услуг;

· добровольное участие в труде, не предусмотренном образовательной программой с согласия родителей (законных представителей);
· условия обучения, гарантирующие охрану, укрепление здоровья и безопасность;
· защиту от применения методов физического и психического насилия.

6.5. Обучающиеся обязаны:

· выполнять правила поведения для обучающихся, положения настоящего Устава;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· уважать честь и достоинство педагогов, сотрудников и других обучающихся Учреждения;

· выполнять требования педагогов и сотрудников Учреждения по соблюдению правил  внутреннего распорядка в Учреждении, 

· ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года;

· на учебных занятиях (кроме занятий, требующих специальной формы одежды) присутствовать только в одежде делового (классического) стиля;

· на учебных занятиях, требующих специальной формы одежды (физкультура, труд и т.д.) присутствовать только в специальной одежде и обуви; 

· находиться в Учреждении в сменной обуви.

6.6. Обучающимся Учреждения запрещается:
· приносить, передавать, употреблять или использовать оружие, табачные изделия, спиртные напитки, токсические и наркотические вещества, порнографическую продукцию.
· использовать любые средства и вещества, способные привести к взрывам и пожарам и отравлению.
· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства. 
· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
6.7. Основные права и обязанности работника.

6.7.1.Работники, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением на основании заключенных трудовых договоров, имеют право на:

· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.

· рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

· своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

· возмещение вреда, причинённого ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке,  установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора и соглашений;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещёнными законом способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

6.7.2. Работники, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением, на основании заключенных трудовых договоров, обязаны:

· неукоснительно подчиняться требованиям Устава  Учреждения и его локальных актов;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· выполнять установленные нормы труда;

· точно и в полной мере выполнять свои должностные обязанности, руководствоваться утвержденными должностными инструкциями, обусловленными тарифно-квалификационными характеристиками и утвержденными в учреждении;

· исполнять приказы и распоряжения работодателя (его заместителя или официально уполномоченного представителя работодателя), изданные в пределах его компетенции и в установленной законодательством форме;

· строго следовать требованиям и обеспечивать выполнение правил и норм по технике безопасности и охране труда, производственной санитарии, гигиены и противопожарной безопасности;

· проходить периодические медицинские обследования;

· педагогические работники - иметь соответствующий образовательный ценз;

· бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

· незамедлительно сообщать работодателю (его заместителям или лицам, его заменяющим) о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

7. Управление  Учреждением
7.1. Управление Учреждением осуществляется  в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

По всем вопросам деятельности  директор Учреждения подчиняется Учредителю.

7.2. Учредитель в  области управления Учреждением:

· Выполняет функции и полномочия учредителя  Учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;

· Утверждает Устав Учреждения и вносимые в него изменения;

· Назначает руководителя Учреждения и прекращает его полномочия;

· Заключает и прекращает трудовой договор с руководителем Учреждения;

· Формирует и утверждает бюджетную смету,

· Принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

· Определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества в  соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

· Определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

· Осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии  с законодательством;

· Осуществляет иные функции и полномочия, установленные федеральными законами, законами и нормативными правовыми актами Московской области и органов местного самоуправления.

7.3.Руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый Учредителем. Трудовые отношения директора и Учреждения регулируются трудовым договором, заключенным в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

7.4.Директор Учреждения:

· осуществляет текущее руководство деятельностью  Учреждения;

· представляет Учреждение во взаимоотношениях с федеральными органами государственной власти, органами государственной власти Московской области, иными государственными органами, органами местного самоуправления, должностными лицами, общественными объединениями, иными организациями и гражданами;

· без доверенности выступает в гражданском обороте от имени Учреждения как юридического лица, в том числе подписывает договоры, доверенности, платежные и иные документы;

· от имени Учреждения распоряжается бюджетными средствами в соответствии с доведенными лимитами бюджетных обязательств и бюджетными ассигнованиями;

· открывает лицевые счета в органах Федерального казначейства, финансовых органах города Серпухова Московской области по учету ассигнований, выделяемых из бюджета города Серпухова Московской области,

· от имени Учреждения подписывает исковые заявления, заявления, жалобы и иные обращения, направляемые в суды, в том числе к мировым судьям, арбитражные и третейские суды;

· представляет Учредителю предложения о внесении изменений в Устав Учреждения;

· в установленном порядке назначает на должность и освобождает от должности работников  Учреждения;

· решает в отношении назначаемых им работников  Учреждения в соответствии с трудовым законодательством вопросы, связанные с работой в Учреждении, в том числе:

1. заключает и прекращает трудовые договоры с работниками  Учреждения;

2. утверждает должностные инструкции работников Учреждения;

3. применяет поощрения за труд, применяет и снимает дисциплинарные взыскания в отношении работников Учреждения;

· утверждает:

1. структуру Учреждения;

2. штатное расписание Учреждения – в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения;

3. годовой план деятельности  Учреждения;

· дает поручения и указания работникам  Учреждения;

· подписывает служебные документы Учреждения, визирует служебные документы, поступившие в  Учреждение;

· осуществляет контроль за исполнением работниками  Учреждения их должностных обязанностей, а также собственных поручений и указаний;

· издает приказы по вопросам организации деятельности Учреждения;

· осуществляет иные полномочия в целях организации деятельности Учреждения, за исключением полномочий, отнесенных к компетенции Учредителя.

7.5. Директор  несет персональную ответственность:

· за нецелевое использование бюджетных средств, принятие бюджетных обязательств сверх доведенных до него лимитов бюджетных обязательств, иное нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;

· за неэффективное или нецелевое использование имущества  Учреждения, иное нарушение порядка владения, пользования и распоряжения им;

· за  заключение и совершение сделок за пределами гражданской правоспособности Учреждения;

· за ненадлежащее функционирование  Учреждения, в том числе неисполнение обязанностей  Учреждения;

· за несоблюдение установленных ограничений по ознакомлению со сведениями, составляющими государственную тайну;

· за неправомерность данных  директором поручений и указаний,

· перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом, Учредителем, за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом; 

· за жизнь, здоровье и безопасность  детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

· других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами.

7.6. Формами самоуправления Учреждения являются: педагогический совет, общее собрание трудового коллектива. Члены органов самоуправления  Учреждения работают на безвозмездной основе.

7.7. Педагогический совет  Учреждения состоит из педагогических работников, в его состав также входит заместитель директора школы по безопасности.

Председателем педагогического совета является директор Учреждения, его приказом назначается секретарь совета.

Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырёх раз в течение учебного года. Заседания  педагогического совета протоколируются и подписываются председателем и секретарём.

Педагогический совет:

· утверждает образовательную программу школы, учебный план;

· принимает решение о порядке и формах проведения промежуточной аттестации обучающихся;

· решает вопрос о допуске к квалификационным экзаменам;

· принимает решение о выдаче свидетельств;

· решает вопрос об исключении обучающегося, достигшего возраста 15 лет из Учреждения, за противоправные действия, грубые и неоднократные нарушения Устава;

· рассматривает и утверждает представления на педагогов к награждению; 

· заслушивает отчёты педагогических работников по итогам работы;

· обсуждает и принимает решение по любым вопросам, касающимся организации и содержания учебно-воспитательного процесса.

7.8. В состав общего собрания трудового коллектива входят все сотрудники Учреждения, для которых Учреждение является основным местом работы. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На общем собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию. Общее собрание трудового коллектива  Учреждения собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год. Общее собрание трудового коллектива Учреждения вправе принять решения, если в его работе участвуют более половины сотрудников. Решения Общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания.
Заседания общего собрания трудового коллектива  Учреждения  протоколируются и подписываются председателем и секретарём.
К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:

· принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

· обсуждение проектов локальных актов, по вопросам, касающимся интересов работников Учреждения, предусмотренных трудовым законодательством;

· обсуждение информации директора о перспективах развития Учреждения;

· обсуждение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка по представлению директора Учреждения;

· принятие Коллективного договора;

· рассмотрение кандидатур работников Учреждения к награждению;

· заслушивание отчёта директора Учреждения о выполнении Коллективного договора;

8. Порядок изменения Устава Учреждения

           8.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения  вносятся в порядке, установленном Учредителем.

8.2. Изменения и дополнения к Уставу Учреждения  разрабатываются Учреждением  самостоятельно, принимаются общим собранием коллектива Учреждения и представляются на утверждение Учредителю. 

8.3. После утверждения изменений и дополнений Учредителем, изменения и дополнения к Уставу подлежат государственной регистрации. 

9. Локальные акты Учреждения
9.1.Для обеспечения деятельности Учреждение  может принимать следующие виды локальных актов: 

- приказы и распоряжения, 

- правила, 

- инструкции, 

- положения, 

- программы, 

- решения, 

- планы, 

- иные акты, издаваемые в случае необходимости. 

9.2. Локальные акты Учреждения  не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу. 

9.3. Если иное не оговорено настоящим Уставом или законодательством Российской Федерации, локальные акты Учреждения  утверждаются Директором  Учреждения  или в порядке оговоренным Директором Учреждения.

 
10. Реорганизация и ликвидация Учреждения
10.1. Учреждение  может быть реорганизовано в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, предусмотренном Учредителем.

10.2. Ликвидация Учреждения  может осуществляться: 

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке,  предусмотренном Учредителем;
-по решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям. 

10.3. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования. 

10.4. При ликвидации или реорганизации Учреждения  Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями). 

10.5. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение  прекратившей свое существование с момента внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

 10.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам бюджетного учреждения, передается  Учредителю. 

Настоящий Устав принят общим собранием коллектива Учреждения 

(протокол  № 1  от 24 апреля 2012 г.) 

